
В ОАО «Алмаз» подведены промежуточные итоги реализации проекта.  

В рамках реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 

ОАО «Алмаз» 2 октября 2020 г. проведен День информирования по результатам 3-х месяцев Программы 

повышения производительности труда на предприятии.  

Данное мероприятие направлено на представление работникам предприятия результатов, 

достигнутых за 3 месяца реализации проекта, и информирование о дальнейших планах и формате работы в 

течение следующих 3-х месяцев.  

Генеральный директор ОАО «Алмаз» Даценко О.В. отметил необходимость важность и пользу 

проекта для предприятия и сотрудников, озвучил свою поддержку проекту и дальнейшие ожидания от 

руководителей и сотрудников предприятия, поблагодарил участников проекта и экспертов Регионального 

центра компетенций в сфере производительности труда Тамбовской области (АНО «РЦК»).  

Промежуточные результаты по реализации проекта на пилотном потоке «Повышение 

производительности при производстве электрических коробок Hegel моделей 2603, 2604», начиная с 

причин выбора пилотного потока, первых результатов анализа и выявленных резервов, представили 

Генеральный директор Даценко О.В., начальник отдела экономики и оплаты труда Крутских Л.В. и 

руководитель проекта АНО «РЦК» Пахомов М.А. За 3 месяца проделана большая работа в части 

организации рабочих мест, снижения незавершенного производства, сокращения потерь, связанных с 

излишней транспортировкой, перемещениями, ожиданиями, внутренними переделками, за счет применения 

инструментов бережливого производства. Внедренные мероприятия уже на текущий момент позволили 

повысить рост производительности труда на пилотном потоке на 11 %.  

Директор АНО «РЦК» Пахомов М.А., курирующий проект по оптимизации пилотного потока на 

предприятии, выразил благодарность команде проекта, выделив и наградив от АНО «РЦК» дипломами за 

видимые заслуги в части внедрения инструментов бережливого производства 8 человек из рабочих групп 

проекта.  

 

 


